Référentiel de gouvernance des OGEC
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LISTE D’INDICATEURS A TITRE D’EXEMPLES
Les indicateurs sont destinés à mesurer les progrès dans la gouvernance c'est-à-dire apprécier les résultats dans l’atteinte de objectifs. Ils sont fixés chaque année par le conseil d’administration de l’OGEC.
Pour vous aider dans cette démarche, vous trouverez ci-dessous quelques exemples d’indicateurs pour les différents axes du référentiel. Cette liste n’est pas exhaustive, vous pourrez retenir d’autres types d’indicateurs selon les objectifs que vous vous serez fixés.
Axe 1 – Missions et objectifs (MO)
MO a) = 
Production du projet d’établissement


Programme des formations

MO b) = 
Production de la lettre de mission du chef d’établissement

Production du rapport d’orientation

MO c) = 
Production du calendrier des réunions
Axe 2 – Organisation et fonctionnement (OF)
OF a) = 
Production des organigrammes pour les personnes et les différents organes

OF b) = 
Production des délibérations et procès-verbaux donnant les délégations :



- au président d’OGEC



- au chef d’établissement

Axe 3 – Gestion des richesses humaines (GR)
GRa1 = 
Production du contrat de travail du chef d’établissement
GRa2 = 
Production de l’organigramme 

  et a3
Statistiques sur les personnels, nombre de postes, qualification


Existence des fiches de poste


Procédure de recrutement écrite et contrôle de son application

GRa4 = 
Production des contrats de travail des salariés
GRa5 = 
Contrôle par sondages de l’application des conventions collectives ou des statuts sur les contrats de travail


Production d’un compte-rendu d’EAAD par salarié

GRb1 = 
Production de la charte signée par le président d’OGEC
GRb2 = 
Production de la convention d’engagements réciproques dûment signée
GRb3 = 
Existence du plan de formation des élus

  et b4
Ratio de formation des élus :
- nb de jours

- Enquête de satisfaction

- Evaluation

Axe 4 – Gestion financière (GF)
GFa = 
Délibérations: arrêté en CA avant le 31/08, approbation en AG avant le 28/02, 

Documents intermédiaires de contrôle de l’exécution des budgets (situation au 28/02)

GFb = 
Planning écrit de clôture, arrêté et approbation des comptes

Dossier de suivi et révision des comptes OGEC, mis à jour et à disposition des responsables (dans les délais fixés)

GFc = 
Dossier de gestion établi par l’observateur économique EC ou l’expert-comptable dans les délais fixés

Contrôle du respect des différents plannings de gestion

GFd = 
Mise à jour du manuel de procédures (action permanente)

Axe 5 – Communication et transparence (CT)
CTa = 
Arrêté du rapport écrit par le CA et approbation par l’AG, dans le respect du calendrier (dans les six mois de la clôture de l’exercice)
CTb = 
Respect de la présentation des documents et des délais
CTc = 
Respect des délais de traitement et de réponse 

Analyse de la synthèse des réclamations et non conformités dans le calendrier fixé

Axe 6 – Responsabilité sociétale et développement durable (RS)
RSa1 = 
Utiliser les ratios Indices au niveau régional et se fixer des indicateurs de progrès

- Electricité : N / N+1 / Ecart

- Gaz – Fuel : N / N+1 / Ecart

- Eau : N / N+1 / Ecart

- Consommables : 

· papier et autres : N / N+1 / Ecart

· Produits d’entretien : N / N+1 / Ecart

RSa2 = 
Pourcentage d’utilisation de produits respectant l’environnement

Enquête sur les moyens d’accès des élèves à l’établissement et sur les transports scolaires

RSb1 =
Présentation des comptes-rendus des organismes de contrôle, 
RSb2 = 
Présentation du plan de l’établissement

RSb3 = 
Présentation des comptes-rendus des CHSCT et des registres obligatoires
Définition de ratios de type :

- Sinistres sur primes

- Journées d’arrêt de travail

- Taux de fréquence (accidents du travail)
- Taux de gravité (accidents du travail)
RSb4 = 
Production des courriers des parents sollicitant des aides particulières et vérification de la suite donnée ; étude des impayés et des solutions apportées
RSc1 =
Vérification de la mise en concurrence des fournisseurs, de l’existence d’une centrale d’achats

Nombre de produits en groupement d’achat – évolution

Présentation des comptes-rendus des CA de CODIEC et vérification de l’application des décisions


Vérification de l’existence de fonds de solidarité et de leur utilisation

Montant des cotisations aux diverses instances de l’Enseignement catholique
RSc2 = 
Taux de présence des élus et salariés aux réunions des instances de l’EC, production des feuilles de présence
Enquête de satisfaction des élus
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