Vous étes salarié d'une Trés Petite Entreprise
ou employé a domicile.

Pour la premiére fois, votez pourle syndicat
qui peut vous représenter.

Par courrier ou sur Internet
du 28 novembre au 12 décembre 2012

Election
Salariés des TPE et employés & demicile
Pour a premiére fois, votex pour un syndicat

Pius dinfarmations.
www.electiontpe.travail.gouv.fr

En novembre/décembre,
une campagne presse et radio.

Le site
www.electiontpe.travail.gouv.fr
est ouvert pour tout comprendre
et voter.

UNE CAMPAGNE NATIONALE D'INFORMATION

Etection
Salariés des TPE at employés  domicile
P la mrasnirs fun, rotar poar un pymet

Vous étes salarié
d‘une Trés Petite Entreprise
ou employé & domicile

Pour la premiére fois,

votez pour le syndicat
qui peut vous représenter

VOTEZ

Pat courrier ou sur Internet.
du 28 novembre au 12 décembre 2012

En septembre, un dépliant
explicatif et pédagogique
envoyé au domicile de tous
les électeurs:

plus de 4,5 millions

de salariés et employés

a domicile.
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Election

Salariés des TPE et employés a domicile

Pour la premiére fois, votez pour un syndicat

Vous étes chef d'une Tres Petite Entreprise
ou particulier employeur

| 'election du 28 novembre
a2 decen e 200 2

concerne votre ou vos salarié(s)

www.electiontpe.travail.gouv.fr
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UNE‘ELECT|0N POUR MESURER L'AUDIENCE DES SYNDICATS
AUPRES DES SALARIES DES TRES PETITES ENTREPRISES (TPE)
ET DES EMPLOYES A DOMICILE

En 2013 sera arréteée la liste des syndicats de salariés représentatifs dans chacune des
branches professionnelles ainsi qu'au niveau national et interprofessionnel. Il s'agira de
déterminer quantitativement le poids de chague syndicat en fonction du vote des sala-
riés. Dansles entreprises de 11 salariés et plus, des elections professionnelles sont organi-
sées pour la représentation du personnel (délégués du personnel, comités d'entreprise).
De telles élections n'existent pas dans les petites entreprises de moins de 11 salariés ni
chez les salariés des particuliers employeurs.

Pour la premiere fois, une élection spécifigue est organisée pour que les salariés de ces
entreprises et les employés & domicile puissent eux aussi exprimer un choix pour un
syndicat.

Ce scrutin aura lieu du 28 novembre au 12 décembre 2012,

Les résultats de cette élection vont ensuite &tre ajoutés & ceux des élections organisées
dans les entreprises de 11 salariés et plus et dans les chambres d'agriculture (pour les
salaries dela production agricole) afin d'établir 'audience globale des syndicats de salariés.

COMMENT SE DEROULE L'ELECTION AUPRES DES SALARIES DES TPE
ET DES EMPLOYES A DOMICILE ?

Début septembre 2012, le ministere du Travail a informé directement par courrier tous
les salaries des entreprises de moins de 11 personnes et les employés & domicile de leur
inscription sur la liste électorale du scrutin.

Ennovembre 2012, e ministére adressera a tous les électeurs :

ele matériel pour voter par correspondance ou sur Internet ;

e|e programme de chacun des syndicats candidats a I'election.

L'organisation de cette élection reléve donc exclusivement du ministére du Travail.

UN MODE DE SCRUTIN SIMPLE ET RAPIDE
QUI NE PERTURBE PAS L'0RGANISATION DE L'ENTREPRISE

Le vote est simple et rapide : il se deroulera uniquement par correspondance ou sur
Internet. Il ne perturbe pas votre organisation de travail et ne crée pas de charges
administratives supplementaires.

Vos salariés ont la possibilité de voter sur Internet, en toute sécurite, depuis leur lieu de
travail ouleur domicile. Vous n'avez pas I'obligation de mettre aleur disposition le matériel
informatique pour voter sivous n'en disposez pas.

Sivous disposez dumatérielinformatique et que vos salariés souhaitent voter surinternet

depuis leur lieu de travail, vous devez :

e leur laisser le temps nécessaire pour voter ;

eveiller 3 ce que la confidentialite du vote soit préservée, notamment vis-a-vis des
autres salariés de I'entreprise.

PP LES CONDITIONS POUR POUVOIR VOTER :

» en décembre 2011,
étre salarié d'une entreprise de moins
de 11 personnes ou employé a domicile

» avoir 16 ans révolus

le premier jour de I'élection
» étre inscrit sur les listes w
électorales du scrutin
» aucune condition de nationalité n'est
exigée

Plus d'informations www.electiontpe.travail.gouv.fr




