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Pour aller plus loin

Webinar du College employeur

« Actualites sociales et enjeux RH dans les etablissements : un
webinar construit a partir de vos questions »

le 6 novembre 2019 2 13h30
S'INSCRIRE AU WEBINAR



https://form.jotformeu.com/92864258063363

CCEPNL, ou en est-on?

Evolution des salaires

Pénibilité et conditions de travail

Les incontournables de I'année

EEP Formation: Réforme de la
formation professionnelle

EEP santé
EEP prévoyance
CSE en 2020

Eqalité femmes-hommes:
mettre en place l'index !

Réduction Fillon et indemnités
de CE




1. CC EPNL

A



Situation paritaire

La Cour administrative d'appel de Paris a annulé 'arrété
fixant la liste des organisations syndicales reconnues

Dans son travail de consolidation, la direction genérale du
travail a, sans base legale, exclu du calcul les suffrages des
colleges identifies « enseignants ».

Le ministre du travail s'est pourvu en cassation.

La CEPNL luia demandé de solliciter « un sursis a
exécution » de l'arrét.




Situation paritaire

Sile dialogue social ne reprenait
pas pendant la durée de la
procédure (18 mois, 2 ans)...

Conséquences
personnelles et
individuelles (CQP)

...Cela aurait des conséquences
facheuses

/\

Conséquences
collectives
(harmonisation des

Communiqué : CC) .
du college

employeur :

: '
_


https://www.fnogec.org/politique-sociale/actualites/documents/2019-6-cc-epnl-situation-juridique.pdf

Situation paritaire

Pendant ce temps, les chefs d’'établissement doivent éviter de négocier des

protocoles d'accord préélectoraux (CSE) créant un « college enseignants » :

¥ celanapasdebaselégale

¥ celainduit des conséquences facheuses de représentation et porte atteinte a
la communauté de travail qui est I'un des piliers et fondements de
I'Enseignement catholique

t%I> Les enseignants sont a comptabiliser dans le college « cadres » si celui-ci
existe

Q{> Pour les établissements qui ont négocié la création d'un college « enseignants »
cela ne remet pas en cause le fonctionnement normal du CSE




Pénibilité, Handicap,
conditions de travail
Etc.

Durée du travail
=Temps partiel (durée
mini, compléments

d’heures, majoration

heures

complémentaires)
=Temps complet

=Forfaits

Contrats de travail
+Période d'essai
+CDD renouvel.
+CDI de chantier
=CDIl - CDDU
«L. 12241
conventionnel
+Intérim — portage

Fonds de la formation
=0pérateur de

compétences
=Définition priorités
=Réforme 3 venir
=Etc.

Protection sociale
complémentaire
=Définition des

garanties
=Mutualisation
=Recommandation
=Etc.

Classifications et
Salaires
«Classification
=Minima

=Etc.

Paritarisme

sMutualisation
financement

#Seuils
*Moyens syndicaux

»\/alorisation du
parcours syndical

=Annualisation - pluri- EE

annualisation Etc.

«Equivalence
Travailleur de nuit

=Astreintes

=Etc.

Logique transversale
Détermination des dispositions communes et Egalité femmes hommes

Tous les sujets vont étre negociés d'ici le 12 avril 2022.
Une idée de révision, un besoin (contrats, forfait jour, modulation du temps de travail etc.) ;
n'‘hésitez pas a nous en faire part : secretaire@collegeemployeur.org



mailto:secretaire@collegeemployeur.org

2. Evolution des salaires

A



Décision unilatérale NAO 2019

® Lanégociation na pu se tenir cette année

“  Pour pallier cette situation juridique préjudiciable aux salariés et aux
établissements, la CEPNL a décidé unilatéralement d'une augmentation.

Augmentation de 1,1% des salaires minima conventionnels a compter du 1¢
septembre 2019.
section 8 : lavaleur du point CFA-CFC est fixée a 76,41 €
"  section9:lavaleur du point SEP est fixée 817,75 €
La valeur du point mensuel est de 1,4792€ (17,75 /12 mois = 1,4791666)
Le salaire minimum SEP est porté a 1553,13 € (base de calcul de la
rémunération des salariés en contrats de professionnalisation ou
d'apprentissage)




3. Pénibilite et conditions de
travail

A



Pénibilité et conditions de travail:

identifiez vos risques

Les employeurs doivent déclarer I'exposition de leurs salariés a certains facteurs de
risques professionnels des linstant que celle-ci dépasse des seuils définis
officiellement (risque pénibilité).

®  Le document unique, ou document unique d'évaluation des risques professionnels
(DU ou DUERP) est obligatoire depuis 2001. L'élaboration et la mise a jour de ce
document s'imposent a tout employeur quel que soit le nombre de salariés.

[

Aprés appel doffres, la commission paritaire (CPPNI) a mandaté un cabinet
spécialisé en prévention des risques professionnels aux fins didentifier les
situations de pénibilité au sens réglementaire mais aussi plus généralement des
risques auxquels sont soumis les salariés d'un établissement.

Didocthem

|l s'agit du cabinet %

2
"
.




Pénibilité et conditions de travail

’
O

Le cabinet ;i

Didocthem intervient en trois phases

ETAPE 2

Etude
guantitative

ETAPE 1
Etude

gualitative
terminée

Jusqu’a fin
novembre

15 établissements Objectif: 100
visités établissements
répondants

ETAPE 3
Cartographie

des risques

Préconisatio

ns

Objectifs: création d'ﬂ
p

outil pratique et ada
politique prévention




Les risques identifiés par I'étude quantitative

Pénibilité Autresrisques

Seuls les surveillants de nuit sont concerneés. Lesrisques physiques
9 Chutes d'objets

Postures pénibles
. 9 Chutes de plain-pied et de hauteur

Buste penché en avant, position accroupie, bras o Equipements de travail

au dessus de I'horizontale, elles concernent O Circulation interne de véhicules
principalement les ASEM, les agents de ménage, 9 Produits dangereux

les agents de maintenance et de |la restauration. B Risques liés aux agents biologiques
Le port de charges 9 Ambiances lumineuses

B Risque routier en mission

Les agents de maintenance, de nettoyage et de o Risque incendie

restauration sont amenés a porter et a déplacer 0 Bruit

des charges parfois supérieuresa 10 kg : port . .

des enfants en bas &ge pour les ASEM, Leus risques psychosociaux

déplacement des tables et chaises, des cloisons o EX|genge§ du trava.ll

pour installer des salles, manipulation des Insecurite du travail

plateaux repas... M Conflits de valeurs
9 Exigences émotionnelles

B Autonomie

/ | O Relations au travail



Analyse quantitative: questionnaires

Réalisation de questionnaires par unité
de travail pour affiner le diagnostic réalise
en phase qualitative et couvrir, plus
largement, 'ensemble des risques
professionnels physiques et
psychosociaux.

= Diffusion de ces guestionnaires aux
établissements via 'outil G2P (captures
d’écran sur les diapos suivantes).

= Les unités de travalil :

Accueil - standard
Administratif

Animation vie scolaire
Bibliothécaire

Direction

Enseignement technique
Entretien

Infirmier

Informaticien
Technicien de laboratoire
Asem

Maintenance




STRUCTURES
CLIENTES

&

PARAMETRAGE
(]33
FONCTIONNALITES

R

PARAMETRAGE
DES ROLES ET
UTILISATEURS

o

STATISTIQUES

Accueil-standard

Questionnaire d'évaluation des risques

Administratif

Questionnaire d'évaluation des risques professionne

Animation- Vie scolaire

Questionnaire d'évaluation des risqu

Bibliothécaire

Questionnaire d'évaluation des risques

Direction

a5 professionnels

Questionnaire d'évaluation des risques pro

Enseignement technique

Questionnaire d'évaluation des risques professionnels

arog

professionnels

IE5510NNels

Zie | Didac



STRUCTURES
CLIENTES

e

PARAMETRAGE
DES
ONCTIONNALITES

R

PARAMETRAGE
DES ROLES ET
UTILISATEURS

W

STATISTIQUES

ANIMATION- VIE SCOLAIRE

Question 1/22

Les salariés de |a vie scolaire ont-ils été sensibilisés au risque d'accident (collision, choc...) dans la cour de
recreation ?

Question 2/22

Le niveau sonore a-t-il été évalué dans les espaces communs des éléves (réfectoire, cour, foyer...) ?

Situation de travail

Un salarié de |a Vie Scolaire qui
surveille la cour est bousculé
par un eléve qui joue au ballon.
Risques

ROZ - Risques de Chutes de
plain-pied

Situation de travail
Un salarié de la Vie Scolaire
surveille la cantine.
Risques

R11 - Risques et nuisances liés
au bruit



Analyse quantitative

Sivous voulez un document unique a jour

" Sivous voulez participer & I'eeuvre commune pour créer un outil de qualité et

déterminer des solutions adaptées a vos besoins

N'hésitez pas a participer a I'étude quantitative:
merci d'adresser vos coordonnées a Dorothée Bernard



mailto:d-bernard@fnogec.org

4. Les incontournables de I'année




1. EEP Formation:
Réforme de la formation
professionnelle

" Les fondamentaux de
aréeforme

" Rappels des prises
en charge et
solutions
opérationnelles




Formation professionnelle: quelques rappels

Webinar College employeur

ogec Gestion des compétences et for.. Y ad

La formation professionnelle, c’est... Aggiter phis tard  Partager
compliqué : plusieurs budgets, plusieurs
dispositifs, plusieurs supports (formations
d’'adaptation, de développements de
compétences, etc.), plusieurs
interlocuteurs comme Opcalia, 'organisme
de formation, la Branche EEP, la CEPNL,
etc. Et enplus, «ily a des réformes tout le { WEBINAR COLLLGE EMPLOYEUR
temps ! ».

https://youtu.be/ribdN8jB8HM

Webinar coanimé par Michele Coirier et
Jean-René Le Meur



https://youtu.be/ribdN8jB8HM

Changement culturel

Nouvelles Réaffectation de OPCA - OPCO

orientations ressources
Iégisllatives l 1
favoriser .
lalternance, une collecte ayant le role dOPCALIA
permettre aux une nature fiscale change en 2020 et
personnes les plus  avec un fléchage des surtout en 2021
éloignées de fonds sur des budgets
'emploi de pouvoir specifiques degdees
par la loi

se former




Fondements de laréforme

Constat au regard du niveau de qualification
FORTE MOBILITE
GEOGRAPHIQUE
FAIBLE MOBILITE
PROFESSIONNELLE

Plus le niveau de qualification est élevée
moins le chémage est important

FAIBLE TAUX
DE CHOMAGE

Fléchage sur des populations - Chémeurs
+ TOUT sur l'apprentissage




3 ou 4 fois moins de

Réaffectation de ressources budgetsurle « plan »

M5B 2018 | MSB 2019 MSB 2018 | M5B 2019 | MSB 2018 | MSB 2019

§ Plan 0,40% 0,20% 0,10%

“ Dév. Comp. M50 0,0935% 0,0725% 0,0725%

:% | Professionnalisation 0,15% 0,2805% 0,30% 0,2175% 0,30% 0,2175%

;E CPF - 0,1760% 0,20% 0,1100% 0,20% 0,1100%

L Autres contributions* - - 0,30% - 0,40% -
Péréquation FC** 0,60% 0,60%

- A noter que les taux vont encore évoluer avec la collecte MSB 2020.

* FPSPP et CIF - ** France Compétences



Role de I'OPCO

A terme c’est TlURSSAF
qui collectera la cotisation
formation

URSSAF (collecteur unique)

- . . Mais pour 2019 c'est
France Competences (repa rtiteurs encore OPCALIA.

entre les opérateurs) L'OPCO gére
I'apprentissage, ce qui
reste du « plan », et en

CEP

Caisse des ETAT (Conseil lien avec la Branche,

Dépots ({Demandeurs évolution

(CPF) d’emploi) professionnelle i |’O PCO gérera capital

REGIONS
(Apprentissage)

pour les actifs

compétences et les
services aux

, Stablissement
En 2021 FRANCE COMPETENCES recevra l'intégralité des 9,5 milliards d'euros établissements

Elle arbitrera la répartition des fonds entre les dispositifs




Nouveau nomde 'OPCO

L'OPCO des services a forte intensité de main d'ceuvre devient

AKTO

L'humain au coeur des services

Le déploiement de cette nouvelle identité sera progressif.

Ainsi, jusqu’ala fin de de I'année, le nom AKTO sera apposé a

coté de celui d'OPCALIA sur tous les supports de

communication. n



Compte Personnel de Formation

Le compte personnel de formation est monétarisée
O depuis le e janvier, il est alimenté en euros et non plus en heures. On ne
bénéficie plus de la mutualisation, il n'y a plus d'abondement;
B montant de 500 € par année de travail et 5000 € de plafond
%, Une application sera ouverte a chaque salarié le 1e décembre 2019/ le CPF sera alors
géré par la caisse des dépots et de consignations(CDC) et non plus par 'OPCO. Nos
travaillons a la création de liens avec la CDC.

®  Lesdroits a DIF de chaque salarié sont transférables dans le CPF sans limite de
temps (Ordonnance n°2019-861du 21 aoGt 2019) a condition d’avoir activé son compte

avant le 31décembre 2020 www.moncompteactivite.gouv.fr.

Veillez a bien informer les salariés et le rappeler lors de I'entretien professionnel
.60

Une note d'information a #

délivrer a chaque salarié
est disponible dans



http://www.moncompteactivite.gouv.fr/

Pour les entreprises de moins de 50 salariés

financement possible du plan de développement de compétences

mais la réforme limite la mutualisation Interbranches. Le disponible sera
diminué. Les premiers touchés seront les établissements de moins de 11
salariés. Il sera difficile d'allouer de facon pérenne 3000 € de « budget ».

Pour les établissements de 50 salariés et plus

il n'y a plus de financement pour le plan de développement de compétences;

miser sur l'alternance (contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, Pro-A - dispositif d'alternance dans le cadre d'un CDI qui
remplace la « période de professionnalisation »-);

miser sur le CPF = articulation du plan de développement des compétences
avec le CPF




Pour tous les établissements

“  avec 'émergence des parcours personnalisés chaque salarié pourra préparer

des blocs de compétences plutot que de faire des formations lourdes et
longues, ce qui répondra davantage aux besoins(prise en charge CPF, capital
compétence)

utiliser les outils de Branche et du College employeur

5 identifier le besoin et 'exprimer: la personnalisation des parcours

nécessite l'utilisation de ISI'RH et le module « gestion des
compétences » qui permettra une utilisation plus aisée du catalogue
formation ;

utiliser le catalogue formation (Espace salarié OPCALIA est intégré
dans ISI'RH)

O Actions collectives

O Actions enréseau



Les actions collectives sont des actions achetées « en
gros » par OPCALIA afin d'obtenir de modérer les tarifs
(tarifs négociés) et permettre une prise en charge
importante

" ainsiles établissements de moins de 50 salariés

bénéficient de 100 % des frais pédagogiques

®  les plus de 50 salariés bénéficient quant & eux des

tarifs négociés et d'un budget de 2000€

v v

Catalogue « coeur de métier » EEP Catalogue « interprofessionnel »

27 thématiques spécifiques. OPCALIA o

Leur nombre est augmenté chaque .bureau.t|que, -S.ST,.seclunte .
année a chaque fois que des besoins  Incendie, habilitation electrique,
nouveaux se font sentir et que les gestion des conflits,

adhérents nous les remontent. communication n




Actions collectives « coeur de métier »

organismes de formation référencés qui peuvent se positionner.

|

}' = |

est un élément clef.

27 Actions collectives 2019

1. Intégration et accompagnement du handicap en milieu scolaire 15.
2. Bonnes pratiques d’hygiéne et éco-gestes 16.
3. Evolution de 'environnement social des €léves et de leur famille 17.
4.  Les nouveaux comportements scolaires [MAJ 2019] 18.
S.  Les nouvelles pratiques de communication des éléves et de leur famille 19.
6.  Prévenir et agir contre le décrochage scolaire 20.
7. Entretien professionnel pour les managers [MAJ 2019] 21.
8.  Entretien professionnel pour les salariés [MAJ 2019] 22.
9.  Professionnaliser la pratique des ASEM 23.
10. Sécurité dans les établissements 24,
11. Les bases de la comptabilité générale et Fapplication a EP 25.
12. Comment accélérer la production des comptes annuels dans les établissements EP 26.
13. La comptabilité analytique [MAJ 2019] 27.
14. Analyser la situation financiére de mon établissement .

Apres instruction, la commission paritaire examine les propositions et habilite les organismes de formation. Le tarif

Outils pour une gestion prévisionnelle : les incontournables [NEW]
Gestion des risques, contrdle interne et gouvernance [MAJ 2019]

Le financement d’un projet immobilier

Gérer un contrat de restauration scolaire

Formation HACCP pour les personnels de restauration

Personnel d’entretien : professionnaliser votre pratique

Gestes et postures : éco-gestes et ergonomies pour l'entretien des locaux
Personnel d’accueil : un professionnel au service de la relation
Accueil du public en situation de handicap

Accompagnateur VAE

Accompagnateur CQP

Agir en éducateur [NEW]

Formation en RH [NEW]

Un outil de gestion incontournable : le budget [SUPPRESSION]

C'est laBranche qui en fonction des besoins détectés rédige un appel d'offre quOPCALIA adresse a 'ensemble des




Actions enréseau

Si le catalogue actions collectives ne répond pas aux besoins ; des établissements
peuvent solliciter un organisme de formation pour créer une action formative
speécifigue, un programme sur mesure.

L'organisme de formation ou les établissements prennent contact avec
formation@branche-eep.org

Pour les établissements
® celane pése pas sur le budget formation
® pas davance de fonds

“ simplicité administrative, c’est 'organisme de formation qui s'occupe de
tout ! .

,fe

désle 1" novembre dans


mailto:formation@branche-eep.org

Actions en réseau, quelques exemples 2019

Etablissements du Bassinde DDEC 95 et UROGEC IDF: ASEM

Ploérmel : la dimension éducative trouver la bonne posture
au sein de nos établissements " LesDDEC et UROGEC IDF: Agir en
®  UDOGEC Finistére avec I'AREP : éducateur en diverses situations et

formation a destination des nouveaux comportements

infirmiéres scolaires.
®  UDOGEC 35 et ARES :

“ Management des _ Pour plus d'informations, prenez
responsables de vie scolaire contact avec 'UDOGEC - 'TUROGEC, la

¥ Cadres déducation: DDEC, votre organisation
communication aupres des professionnelle de chefs
familles d'établissement ou directement

"  DDEC 91 et 'ISFEC-AFAREC IDF : avec Aurelie Delgove
faire vivre le temps de cantine Desle 1 ”?;'embre dans E
\\%f

S O



Entretiens professionnels

Dans la continuité de laloi du 5 mars 2014 qui créait un nouveau dispositif
d'entretiens professionnels, ceux-ci doivent désormais comporter des
informations concernant :

® Tactivation par le salarié de son CPF

® lesabondements de ce compte que I'employeur est susceptible de
financer

® le conseil en évolution professionnelle

L, Attention au bilan sexennal / mars 2020 '

? 'l
Deées le 1¢" novembre dans é



Dic =
O‘ E 0 DOSSIER FORMATION

ci: ISIAH | Accueil | Gestion descom...

< RETOUR

GESTION DES SALARIES

S'informer / Planifier / Préparer les Entretiens professionnels

Je m’informe sur I'entretien > Je planifie des Entretiens Je prépare un entretien

professionnel professionnels professionnel




Qdoor stes ici - Accueil I Gestion des con I Planifier/Prépare Q a ? &

@ Retour| £ Planifier/Préparer/Organiser les entretiens professionnels

CLAIRE DELUNE

Le 20/09/19 a 09:00

BOITE A QUTILS
Créer une fiche de poste
Dernier entretien professionnel
Formations suivies
Evaluer les besoins de
formation ou positionner sur un
autre emploi-type

Rechercher des formations

Cartographie des emplois-
types

Information e Bilan depuis le dernier Activité du Perspective d'évolution e Appréciation
du salarié globale

entretien pro. salarié professionnelle

Information du salarié

Etablissement :

Salarié

Nom du salarié : Claire
Prénom du salarié : DELUNE
Date d'entrée dans I'entreprise : 01/09/2017
Emploi : Secrétaire

Niveau de classification

Strate : 1]

Degrés : 8

Durée du travail hebdomadaire :

Date du précédent entretien professionnel :

Si non réalisé, précisez le motif :

DOSSIER FORMATION




Entretiens professionnels : sanction

Laloidub septembre 2018 a modifié la sanction

Désormais les entreprises de 50 salariés et plus doivent, au terme d'une période de 6 ans,
prouver que les entretiens ont été réalisés et qu'une formation (non obligatoire c'est-a-
dire qui ne conditionne pas I'exercice d'une profession)a eu lieu.

% & défaut sanction de 3000€
" Larticle 3.6 de la section 9 de la CC EPNL avait anticipé cette simplification de
rédaction

Dans les établissements de moins de 50 salariés, si un salarié n'a pas bénéficie de
formation au terme de la période sexennale

% sanction de 30 points




2. EEP Sante

OO
= |007%SANTE et contrats

responsables
" Controles URSSAF




Evolutions 2020 : un régime piloté

Le régime EEP Santé se porte bien, les bons résultats des deux
derniers exercices permettent de voir 'avenir sereinement méme
si nous notons une consommation plus élevée en 2019
(augmentation des prestations en optique, prothéses dentaires
et médecines douces)

Cette année nous adaptons le régime a laréforme « 100%
santé », « contrat responsable », « Forfait Patientéle
Médecin Traitant » avec une augmentation de cotisation liée
notamment a I'évolution du PMSS et de la |égislation et de |a
réglementation sociale et fiscale




2mn pour comprendre le
100% sante

Regardez la video realisee
par le conseil en protection
sociale de la profession



https://www.youtube.com/watch?v=lxKYoi1UKQU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lxKYoi1UKQU&feature=youtu.be

oon
1007 SANTE

Dos soins pour tous, 100% pris en charge

Une grande conséquence

Un simple constat

~

APQ\ARGE AU/O RENONCEMENT AUX SOINS
S\ %o
g 53% y * 67% des malentendants ne sont pas
& 43% \< équipés en audiologie,
\ ont repoussé ou renoncé & I'un de ces soins )
22 % VA durant ces 5 derniéres années * 10% des francais renoncent aux
équipements optiques,
oo quip puq
7 . . . .
- - Offre 100 % SANTE @ 17% aux soins dentaires pour raisons
oo B TR e : : financiéres.

SUr ces 3 postes avec un reste 3 charge 0 K

/




Deos soins pour tous, 100% pris en charge

m CLASSE B
o0

Prise en
charge
plafonnée

DENTAIRE AIDE AUDITIVE

Prise en

mm““! charge

plafonnée

PANIER

100% PANIER PANIER

MAITRISE LIBRE

SANTE

00

Prise en

{007, SANTE charge

i e plafonnée

i icind pour e, 105K ek b

1/01/2020 1/01/2021




W
1007: SANTE

ssssssssssssss 100% pris en charge

Objectifs

Diminuer le taux de
renoncement aux soins
(optique, prothéses
dentaires, aides
auditives)

Paniers de soins 100%

pris en charge combinée
AM + EEP Santeé

o
1% SANTE

ns pour tous, 100% pris.

DENTAIRE m

46% du volume des protheses dentaires

(couronnes et bridges) m"/osnm[

ns pour tous, 100% pris.

Aides auditives m

(Contour d’oreille classique, a écouteur déporté

intra-auriculaire) m" /osml[

ns pour tous, 100% pris.




EEP Santé : impact du régime responsable

Panier hors 100%
Santé

OPTIQUE

v Diminution du plafond de remboursement de la monture
(100€ max)

\_ /




Mise en place du 100% santé : Attention aux

redressements URSSAF !

% Pour les établissements Pour les autres, attention
?dherant.a EEPsante, a bien solliciter votre
Ifadaptatlon aux moqmcatlons assureur

legales est automatique sans

. . .. . . a suivre I'impact sur le tarif
régularisation administrative. P

a modifier votre accord ou
votre DUE pour éviter tout
redressement URSSAF

Des soins pour tous, 100% pris en charge




Création espace salarié en 2020

Sécuriser et
simplifier
I'affiliation

Béneéeficier de la
portabilité de
ses droits santé

Connaitre ses
garanties

Résilier son
contrat frais de
santé

Maitriser son
reste-a-charge

Changer
d’'option




Création espace salarié en 2020

Services innovants a disposition du salarié

My easy santé-
Préserver sa santé au
quotidien

Coaching personnalisé -
sommeil, nutrition, sport

+
Téléconsultation

—— —

e

Bien choisir son hopital



https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwju56Wvgb7iAhUS3OAKHbzXCwkQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fmyeasysante.fr%2F&psig=AOvVaw1nn0XU8ZkY-BhpcqIKT0Hx&ust=1559125533348668

Attention aux dispenses et aux redressements

URSSAF

“Attention aux cas de dispenses pour éviter les redressements
URSSAF

“Courrier au salarié pour le renouvellement annuel

g #
“Retrouvez I'application de gestion des dispenses dans é




3.EEP

Prevoyance
= Cotisations 2020

= Démateérialisation des
bulletins de salaire
enseignants




Numeérisation de la déclaration de I'arrét maladie
ala prévoyance

Indemnisation des absences pour cause de maladie

FORMULAIRE DE DECLARATION UNIQUE DES SINISTRES
Pour le personnel de droit privé (salariés cadres et non cadres)

Maintien salaire employeur Prévoyance T rearemion U 3 v & oo o tare
Identification de Ientreprise -
e prm———
EEABLISSEMENTDEMO e etrue 277 rue st jacques
SALAIRE BRUT SALAIRE NET fopp— e [5280 |
) [ ] e [FARTS ]
Mois  ppss E SALAIRE BRUT E A decomre d prvoynce itormatonsdo st
TA B TA TB [ |
e [ [ J e - e - Identification du salariz concems : ‘
Nom & Prénom ;. Adresse postale
ELUNE aire etrues
2/2017 3269,00 € 216798 € 216798 € 0,00 € 1659,59 € | BEOE ] i ] woee] ‘
[pr7e1/198s REDMS ] vite : [ ]
emprep— pr————
12017 0,00 € { [ ] ] ] . ]
B
12/2016 Co,;7 0.00 € | = e = P R =
,O/e’[el_ rceabes dapuensdecr s [T
11}‘2016 0'00 € ! 0O cadre '"-E[Ilunu&- Contrat: 1 ¢ [0 cop
- ] g | ]
v e ]
S 2 = '
20187.50 € 1995650 € 231.00 € 1527670 € 18 = — O g ptet
A
i rm— [
e et b Do dosite dom et e+ Do de Pt maindes
Calculer I'indemnité e s S 100% o syt SO fieseidydyariied ol priveen
CLIQUEZ \ ] | | \
Lo O s soan Couse do Farr o rocls
© a repris en tomps partiel thérapeutique dopuis k'] [] Maladie
Complémentaire assureur B e 1 O e
© a repris & temps partiel depus le 1  [] Maiadic professionnelie
& ast on matbrning dopuis ls | —
Calcul © an bt comsiicutii  un acxident causé par wn ters
a0 e P

SALAIRE BRUT ANMUEL

1, oo s vt -
o bl e el e gy e o R Ll i

|Taux de Charges 0% | 0% i e

i Clapris, Fattestion des salaires sur 12 mols**

(it ey




Taux de prévoyance 2020

Apres des années de taux d'appel réduits, de vacances de
cotisation ou de prise en charge dérogatoire de contribution par
le régime , les réserves sont en voie de résorption totale

" Tant pour les établissements que pour les salariés ou
enseignants nous nous orientons vers une normalisation et donc
un retour aux taux contractuels et au paiement des contributions
dues

“ Celapasseraencore par 2 ou J étapes

“ Compte tenu de la situation paritaire, la fixation des taux d'appel
pour 2020 a pris plus de temps cette année.

Y Une communication dédiée sera faite en novembre



Controles URSSAF sur les prestations

prévoyance

Certaines URSSAF redressent les prestations percues;

Rappelons que des lors que la cotisation est financee a
100% par le salarie , les indemnités sont nettes de charge

En cas de redressement, appelez-nous:
prevoyance@branche-eep.org



mailto:prevoyance@branche-eep.org

Les évolutions a venir courant 2020

" Rappel du contexte

Disparition de la BUCS, DSN non applicable, dématérialisation des bulletins de salaire

¥  Lasolution? ISIRH!

Le Secrétariat général de I'enseignement catholique et le MEN travaillent a une solution.

5 Récupération auprés des rectorats des données “masse salariale” des
enseignants de chaque établissement (fichier excel)

S Intégration de ces données dans ISI RH ; concatenation avec les fichiers des
assureurs

B Calcul et appel de la cotisation prévoyance “enseignants”

5 Automatisation de 'émission du quitus de paiement des cotisations CSG CRDS
(voir diapo suivante).

% Dans l'attente, en accord avec les assureurs, les appels de cotisation sont calculés sur H
la base de la derniere masse salariale connue.



CSG CRDS - Quitus de paiement

- Principe

Depuis 2012, la CSG et la CRDS dues sur la contribution des établissements au régime de prévoyance des
enseignants sont intégrées dans un prélevement global égal a 0.20 % opéré sur leur bulletin de
traitement.

Les sommesdues au nom des 131000 enseignants bénéficiaires sont identifiees dans le compte de

résultats durégime de préevoyance. Elles ne sont pas dues par les établissements. Forfait
social a

u Controle Urssaf

Une convention a été signée le 30 janvier dernier avec 'ACOSS et TURSSAF d'lle de France afin d'éviter
les redressements et les contentieux tout en répondant aux exigences légales en matiere de controle
des URSSAF.

Quitus de paiement des cotisations CSG CRDS : prevoyance@branche-eep.org

Bientdt le quitus dans



mailto:prevoyance@branche-eep.org

4. CSE en 2020

"= Elections,
" Rappels des missions

" Mise en place du
reglement intérieur




CSE quelques rappels

Webinar college employeur

La mise en place du nouveau Comité
Social et Economique (CSE) constitue I'un p- -
des apports des derniers textes. Vous avez B CSE: SRSy eic enpi

Aregarder plustard  Partager

jusqu'au 3Tdécembre pour le mettre en
place et donc procéder aux élections. Au-
dela de cette échéance, la mise en ceuvre

V-
de cette nouvelle instance va conduire a ' 4@ comment le mettre en
. ;. . ; ¢ o place et le faire vivre ?

changer vos pratiques d’'animation du ' -

dialogue social. - : '\ s

WEBINAR COLLEGE EMPLOYEUR

Webinar College employeur co-animeé par https://youtu.be/ t8RWPSWM2M
Jérome Blokkeel et Alexandre Chrétien



https://youtu.be/_t8RWPSWM2M
https://youtu.be/_t8RWPSWM2M

Le reglement intérieur du CSE

Le CSE 50 et + doit étre doté d'un reglement intérieur.
Son contenu s'est élargi avec 'ordonnance de septembre 2017, il permet de:

H déterminer le fonctionnement de la commission santé, sécurité et conditions de

travail

régler la question qui a fait tant débat : a savoir le fait qsue désormais I'employeur
n‘alt pas a convoquer les suppléants aux réunions du CSE (C. trav., art. L. 2314-1).

Dans la négociation, I'idée serait peut-étre dans une logique

«donnant / donnant », d'alléger le calendrier des réunions, et de travailler
I'articulation consultation-négociation et d'examiner cette

question de la présence des suppléants.

Qg

Pourun modele de
reglementintérieur




5. Egalité femmes-
hommes: metire en
place I'index !

/ A

_——



Egalitée femmes hommes grande cause nationale

" Passage d'une obligation de moyens a une obligation de
résultat
= L|'éqgalité sera notée :
9 une note nommeée « index » sur 100 points calculée a partir
d'indicateurs

9 I'Entreprise doit atteindre 75 points minima et procéder aux
transmissions prévues pour étre en conformité avec la
réglementation

distinction nombre d’indicateurs en fonction de la taille de
I'entreprise:

B 4+ 250(5indicateurs)
B 50a250(4indicateurs)




Index égalité salariale : délai

Publication Publication Publications

des résultats e des résultats des résultats
1" mars pour les septembre pour les 1 mars pour les
2019 entreprises 2019 entreprises 2020 entreprises
de + de 1000 de + de 250 de + de 50
salariés salariés salariés




Index égalité salariale

1 . I'écart de rémunération moyen entre les femmes et les hommes

2 . l'écart de taux d'augmentations individuelles entre les femmes et les hommes

3 . le pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant

leur retour de congé de maternité

4 . le nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles dix salariés ayant percu les

plus hautes rémunérations

Un baréme de points associés Ecartde rémunération

Ecart de taux d’augmentations
Individuelles

Pourcentage de salariées augmentées a leur
retour de congé maternité

Nombre de salariés du sexe sous représenté
dans les 10 plus hautes rémunérations

TOTAL = INDEX

40 %
35 %

15 %

10 %

100%

0 a 40 points
de 0 a 35 points

de 0 a 15 points

de 0 a 10 points

De 0 a 100 points

Un tableur

-




1- Indicateur d'écart de rémunération

Saisir vos données dans les seules cellules vertes. Ne rien saisir dans les autres cellules.
Les résultats apparaissent dans les cellules jaunes. lls peuvent étre accompagnés de commmentaires pour les interpréter.
Ne renseigner les salaires moyens que lorsqu'ils sont calculés sur au moins trois personnes.

Catégories de postes équivalents : 4 CsP Par défaut, les catégories de postes équivalents sont les 4 catégories socioprofessionnelles (CSP).
Par défaut, le seuil de pertinence est fixé & 5 % (pour une catégorisation en 4 CSP). Pour toute autre catégorisation, il est fixé a 2 %. Remplacer 5
% par 2 % si vous étes dans ce cas.

Seuil de pertinence associé : 5%

catégorie rémunération annuelle écart de écart apres nombre de salariés validité du effectifs valides
socioprofession  tranche d'age brute moyenne par EQTP  rémunération application du seuil groupe (1=oui, (groupes pris en

nelle (CSP) femmes hommes moyenne de pertinence femmes hommes 0=non) compte)

écart
pondéré

moins de 30 ans 0 0 0,00%
) 30a39ans 0 0 0,00%
ouvriers =
40 a 49 ans 0 0 0,00%
50 ans et plus 0 0 0,00%
moins de 30 ans 0 0 0,00%
. 30a39ans 0 0 0,00%
employés =
40 a 49 ans 0 0 0,00%
50 ans et plus 0 0 0,00%
techniciens et moins de 30 ans 0 0 0,00%
30a39ans 0 0 0,00%
agents de z
. 40 a 49 ans 0 0 0,00%
maitrise
50 ans et plus 0 0 0,00%
moins de 30 ans 0 0 0,00%
ingénieurset 30a39ans 0 0 0,00%
cadres 40 a 49 ans 0 0 0,00%
50 ans et plus 0 0 0,00%
ensemble des salariés #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0,00%

Pour des catégaries de postes équivalents plus fines que les 4 CSP, dupliquer et insérer les lignes 12 a 15 aprés la ligne 19 autant de fois que nécessaire et modifier les intitulés de
Dans ce cas, les effectifs par CSP doivent &tre renseignés dans les cellules grises pour le calcul des indicateurs d'augmentation et de promotion.

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : #N/A

indicateur d'écart de rémunération (%) : #N/A

note obtenue sur 40 : #N/A




Publication de I'index

Avant le 1" mars de chaque année, il faudra:
“ publier I'Index sur son site Internet
“ mettre aladisposition du CSE, via la BDES, les résultats de
chacun des indicateurs et la note globale
® communiquer ala DIRECCTE, par voie numeérique, les
résultats de chacun des indicateurs et la note globale.

Pour aller plus loin: https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/pdf_qgr_index_eqalite_professionnelle_2706

2019.pdf

., Dés la publication de la circulaire nous revenons vers vous .


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/pdf_qr_index_egalite_professionnelle_27062019.pdf

Une pénalite financiere pouvant aller jusqu'a 1%

de la masse salariale en cas d'absence :

® d'accord ou de plan d'action égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

“ de publication de I'index de I'égalité entre les femmes
et leshommes

= de définition des mesures de correction en cas de note
inférieure a 75 dans l'index




6. Réduction Fillon sur
'indemnité de CE




La position des Urssaf et la jurisprudence

A date, 145 dossiers de redressement nous ont été remontés.

" Certains dossiers sont devant la commission de recours amiable, d’autres devant le TGl et certains
devant des cours d'appel.
® Dans 90% des cas, les URSSAF contestent le principe de l'application d'une « réduction générale
de cotisations » sur une base temps plein sur lesindemnités de chefs d’établissement en raison de
I'existence d'une décharge.
= Elles estiment en effet que :
1. les chefs d'etablissement ayant une decharge, leur temps de travail est connu
2. une proratisation est applicable afin de minorer ainsi la réduction de cotisations.
" Curieusement, les établissements avec des chefs d'établissement en décharge totale ou ceux
sans décharge ne sont donc pas redresseés.
[

Au-dela de cette incohérence, il s'agit la d'une incompréhension de la mission du chef
d'établissement, de son rdle et de son statut.




Notre analyse

le Chef d'établissement est un cadre dirigeant
ce statut n'est pas remis en question

il est en cumul d'emplois

il ne peut étre a temps partiel

la décharge n’induit pas laremise en question
du statut et le cumul d’'emplois

Pour l'instant deux TGl ont suivi notre argumentaire
malgré un arrét de cour de cassation.

Le secrétariat général de I'enseignement catholique
et le college employeur demandent a chaque
etablissement de contester I'éventuel redressement
sur la base de I'argumentaire développe.

Appelez-nous (UDO-UROGEC, organisation
professionnelle de chefs d'établissement ou
directement Alexandre Chrétien ala Fnogec).

Attention

il s'agit la d'un dossier national qui induit
une coordination forte pour qu'il puisse
étre trouvé une solution politique

le statut de cadre dirigeant rend

impossible:

. la mentiondans le contrat ou dans le bulletin de

salaire la mention d'un temps de travail.

- La mention d'heures supplémentaires

rémunérées,

| . - .
le controéle et le suivi du temps de travail

le CE doit recevoir toutes les délégations
(en application du Statut de 'enseignement
catholique et du statut du chef
d'établissement catholique)

Nous vous conseillons la lecture ou larelecture
du Diaporama de rentree 2016 sur le sujet



mailto:a-chretien@fnogec.org
https://www.fnogec.org/politique-sociale/outils-et-modeles/kits-documentation-sociale-et-outils/diaporama-de-rentree-2016

