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Journée sociale College employeur 2020

o Journée Sociale
Retrouvez les vidéos des 30 septembre 2020

interventions de lajournée
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La RSE* dans les établissements :

du concept a la réalité opérationnelle
en matiére sociale

*Responsabllité sociétale des entreprises
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https://live.fnogec.org/?EventId=JS2020
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Retour surla NAO 2020

CCEPNL, ou en est-on?

Retour sur la crise covid

EEP formation

EEP santé

EEP prévoyance

Index égalité femme-hommes




1. Retour surla NAO 2020

A

R e



NAO 2020

En I'absence d'organisations syndicales représentatives identifiées, la
négociation sur les salaires n'a pas pu se tenir pour la deuxieme année
consécutive.

¥  Compte tenu des effets de la crise sanitaire, la Confédération de
'enseignement privé non lucratif (CEPNL)a décidé quaucune
augmentation des salaires minima conventionnels ne sera généralisée
dans la branche. Elle renvoie la négociation annuelle obligatoire dans les
établissements.

Le communiqué de la CEPNL est disponible ICI



http://cepnl.org/index.php/2020/05/11/cc-epnl-salaires-2020-2021/
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CC EPNL ou en est-on ?

Seules des organisations représentatives peuvent signer des accords
collectifs. La Cour administrative d'appel de Paris a annulé l'arrété fixant
la liste des organisations syndicales reconnues.

Pour la deuxieme année consécutive la NAO n‘a pu se dérouler, les
négociations sur la CC EPNL étaient bloquées, les CPN ne pouvaient se
réunir (probléme avec les COP, comptes prévoyance et santé etc.).

®  Lesorganisations syndicales (FEP CFDT, Fed E&F et CFTC et SPELC) ont
informé la CEPNL de leur souhait de revenir a la table de négociation.
Elles ont estimé qu'en pleine crise covid, le risque judiciaire hypothétique
était moindre que celui de l'inertie.




Représentativité 2021
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Avec |le contentieux en cours, nous avons compris
l'importance de la représentativité syndicale mais
aussi patronale.

Les mesures de représentativité se déroulent tous les
4 ans.

La prochaine a lieu en 2021.

)

hr
¥,

',

La CEPNL doit deposer son dossier cet hiver.

In
Nous travaillons a des solutions simples pour
organiser les remontées dinformations a partir de la
DSN(nombre de salariés au 31décembre 2018 etc.).
Les établissements, les UDOGEC et UROGEC seront

sollicités cet automne pour vérifier ces
informations.

Le site vient d'ouvrir https://www.representativite-
patronale.travail.gouv.fr/; les regles sont désormais

connues. Nous reviendrons vers vous rapidement pour

vous expliquer les modalités retenues.



https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/

CC EPNL ou en est-on ? Les enjeux

La branche doit, en application du code du travail:
faire vivre une Commission paritaire
permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI),

mener un travail d'harmonisation dont le
terme est au 12 avril 2022,

organiser les negociations obligatoires,
definir 'ordre public conventionnel.




Missions d'une branche (code du travail)

3° Reguler la
1° Définir les o : concurrence entre
conditions 2° Determiner les les entreprises
d’emploi et de garanties d’ordre relevant de son

: ublic
travail de ses D champ
salariés conventionnel d’application




Point d’'étape sur le travail accompli en

commission paritaire

La CPPNI a travaillé sur le plan de la future convention collective mais aussi :
sur le champ d'application,
sur les conditions du dialogue social,
sur le temps partiel (avenants temporaires, organisation en demi-journées, etc.)
sur 'embauche,
sur les contrats de travail (CDI, CDI intermittents, CDI d'opération, CDD d’'usage),
sur la formation professionnelle,
sur la santé,
sur la prévoyance,
sur le maintien et 'embauche des personnes en situation de handicap,
sur la pénibilité et les conditions de travail.

Plusieurs accords ont été signés ou vont étre signés ces prochains jours sur ces sujets.
Attention, pour s'appliquer certains de ces textes doivent étre étendus par arrété du
Ministre du travail.




Architecture a venir de la Convention collective

Chapitre 1°" : La branche et son cadre paritaire Chapitre 3 : Embauche et formules contractuelles

Section 1: Champ d‘application Section T: Embauche ;
Section 2 : Fonctionnement du paritarisme Section 2 : Contrats a durée indéterminée
Section 3 : Droit syndical (DS, RSS...) Section 3 : Contrats a durée déterminée

Section 4 : Relations collectives d’entreprise (CSE,
communauté de travail ...)

Chapitre 2 : Responsabilité sociale Chapitre 4 : Classifications et rémunérations
Section 1: Egalité professionnelle et non- minimales

discrimination Section 1: Dispositions communes et spécifiques
Section 2 : Lutte contre le harcelement sexuel et Section 2 : Définition des catégories

les agissements sexistes professionnelles

Section 3 : Prévention de la pénibilité et des risques Section 3 : Architecture des salaires minima
professionnels hiérarchiques

Section 4 : Conditions de travail et droit au travail Section 4 : Avantages conventionnels

des personnes en situation de handicap
Section 5 : Accompagnement des difficultés des
salariés(fonds sociaux)




Architecture a venir de la Convention collective

Chapitre 5 : Durée et organisation du temps de Chapitre 7 : Maintien de salaire et protection

travail, congés, absences sociale complémentaire

Section 1: Congés payés Section 1: En cas d‘absences pour maladie,

Section 2 : Durée et aménagement du temps du maternité, accident du travail et maladie

travail professionnelle

Section 3 : Travail a temps partiel Section 2 : Régimes de prévoyance

Section 4 : Travail de nuit et durée équivalente de Section 3 : Régime de frais de santé

travail Section 4 : Retraite complémentaire

Section 5 : Autorisations d‘absence pour motif

personnel ou familial et autres congés Chapitre 8 : Rémunérations complémentaires
Section 1: Intéressement

Chapitre 6 : Gestion des emplois et des Section 2 : Epargne salariale

compétences

Section 1: Démarche compétences Chapitre 9 : Rupture du contrat de travail

Section 2 : Formation professionnelle et gestion Section 1: Rupture de CDI

des fonds mutualisés Section 2 : Départ et mise a la retraite

Section 3 : Rupture de COD

Chapitre 10 : Dispositions techniques et

& signatures



Le calendrier de tfravail

Blocs de négociation Chapitre Période d’examen envisagée

Embauche,'n.ature ’du co-ntrat dont « contrats Chapitre 3 Juillet 2020
courts », période d'essai
Architecture de la CC EPNL Juillet 2020
I:'ormatlo.n professionnelle continue et Chapitre 6 Juillet 3 décembre 2020
I'apprentissage - GPEC
Paritari / Droit syndical / téd
t;l;:aaialrlsme roit syndical / communauté de Chapitre 1 Fin aout 2020
Maintien de salaire maladie
Protection sociale complémentaire (prévoyance, Chapitres 7& 8 Septembre 2020 a avril 2021
santé, épargne retraite)
Congés f:‘;lmlllaux, mesures proches aidants (congé Chapitre 5 Octobre 2020
proche aidant) etc.
Temps de travail Chapitre 5 Novembre 2020 ajuin 2021
Classifications dont détermination des catégories . . C
professionnelles et salaires minima Chapitre 4 Janvier 2021ajuin 2021
Cc'm.dl.tl.ovs de tr.avall, hyglene sécurité, accord Chapitre 2 Février 20214 juin 2021
pénibilité (travail de nuit)

= Rupture du contrat de travail Chapitre 9 Avril 2021 3 aodt 2021




Tous les sujets vont étre négociés
d'icile 12 avril 2022.

Une idée de révision, un besoin
(contrats, forfait jour, modulation
du temps de travail, etc.),

n‘hésitez pas a nous en faire part
via le SNCEEL, le SYNADEC, le
SYNADIC ou lUNETP, votre
UDOGEC UROGEC, la FNOGEC ou
directement a
secretaire@collegeemployeur.org



mailto:secretaire@collegeemployeur.org

3. Retour sur la crise Covid
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Derniere minute

|'assurance maladie a mis en place
pendant la crise une subvention « Pour en savoir plus :
Prévention COVID » pour aider

financierement les entreprises de

Prolongation de |la subvention « prévention covid »

moins de 50 salariés, é p réve n i r |a Demiére modification : 28 septernbre 2020
tra n S m ISSiO n d u C O I’O n aV| ru S a u 'ous étes ici: Accueil » Prolongation de la subvention « prévention covid »
trava i | . @ Temps de lecture 2stimé : 1 min
. . . . ’ A L'assurance maladie a mis en place pendant la crise une subvention = Prévention COVID » pour aider financierement
C e d | S p 0 S | t |f d eva |t S a rre t e r a u 31 les entreprises de moins de :"J salapriés, & prévenir la transmission du Coronavirus au travpail Cette subvention
. . devait s'aréter au 31 Juillet; il a €té annoncé une prolongation de ce dispositif pour faire face au rebond de
Ju |”et_ I'épidémie de COVID
Il a été annonceé une prolongation de amelif
ce dispositif pour faire face au U
rebond de |'é pld émie de COVID. 50% de 'investissement prévention dans la limite de 5000€ B

@d@@)r


https://www.ameli.fr/entreprise/actualites/subvention-prevention-covid-prolongation-de-laide-aux-tpe-pme
https://infos.isidoor.org/kb/prolongation-de-la-subvention-prevention-covid/

Derniere minute

Le plan de relance a prévu des aides
spécifiques a 'embauche des jeunes
et notamment en alternance Les aides exceptionnelles a 'embauche
(contrat d'apprentissage et contrat
de professionnalisation) mais aussi —

des travailleurs handicapés. Accueil » Documentation » ISIRH » Covid-19 » RH et management »

De 4000€ a 8000€ pourun an.

Pour en savoir plus :

Derniere modification : 18 octobre 2020

Les aides exceptionnelles & 'embauche

@ Temps de lecture estimé: 2 min

Des aides a l'embauche ont été crées par I'Etat suite a Ia crise sanitaire afin de diminuer le codt de recrutement d'un
Jeune dans le cadre du plan « 7 jeune 1 solution » qui vise @ accompagner les jeunes de 16 a 25 ans pour entrer
dans la vie professionnelle

Par ailleurs, de nombreuses afdes sont disponibles pour recruter un travailleur handicapé, un demandeur demploi

ou une personne issue de zone en difficulté.

@d@@)r


https://infos.isidoor.org/kb/les-aides-a-lembauche/

Propos introductifs

La crise n'est pas finie. La situation s’est installée. Nous changeons de
temporalité. |l faut tenir sur le long terme.

La gestion d'urgence laisse la place a des logiques plus structurantes.
En matiere sociale les choses changent donc.

Ce qui était acceptable et accepté pendant une crise (gestion des plannings,
modification de taches, etc.) ne peut durer que difficilement pendant une
période plus longue.

Nous avons choisi de revenir sur ce gue nous avons appris collectivement
pendant la crise et imaginer les questions qui vont se poser cette année.




Covid : ce que nous avons appris

Une nécessité : une information de
référence et mise ajour

La crise induit de l'incertitude, des
pertes de repéres, un besoin d'étre
rassure.

C'est pour cela que le College
employeur a créé un site ou I'on peut
trouver des fiches techniques sur
des thématiques (activité partielle
notamment) qui nécessitent une
mise a jour constante voire
permanente :

: https://infos.isidoor.org/kbtopic/co

& vid-19/



https://infos.isidoor.org/kbtopic/covid-19/
https://infos.isidoor.org/kbtopic/covid-19/

Covid : ce que nous avons appris

Durant la crise les commissions paritaires
- : S0 - 07 skcuRTE

ont mis en place des outils

pratiques de référence

(DUER, guides, affiches).

VOTRE 'f . I . PN
s Eop | nowel ocec 2 Q? RO
GERER MA Mes documents uniques = ==
STRUCTURE SE LAVER LES MAINS
ENG ETAPES
( N ) D 2 3 m
(oo ~ ) v ) $ E F| = EST OBLIGATOIRE
} == ol N R DANS CETTE ZONE
Vos documents uniques
de I'année en cours

Nom de I'OGEC
Aremplir

PILOTAGE

2

STATISTIQUES


https://infos.isidoor.org/kb/les-outils-paritaires-pour-une-rentree-en-securite/
https://infos.isidoor.org/kb/document-unique-devaluation-des-risques/

Covid : ce que nous avons appris

Notons également que de nombreuses formations sont accessibles

s ¥

via espaceFORNATI&

Le catalogue s’est enrichi tout I'été.
De nouvelles formations métier et risques professionnels
(notamment psychosociaux) sont a votre disposition.

L'ensemble de ces formations est pris en charge a 100% par un fonds
paritaire dédié a la Prévention et ne pesera donc pas sur laligne
budgétaire « formation » des établissements.

Action facilement :> n 100% financed n

reconnaissable


https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/

Formations covid réalisées

HYGIENE - PROPRETE

« ACCOMPAGNER LE RETOURDES ELEVES A L'ECOLE SUITE A LA CRISE COVID - 19 LES BONNES
PRATIQUES D'HYGIENE

« APPLIQUER LES PROTOCOLES REGLEMENTAIRES D’HYGIENE ET PROPRETE LIES A LA SITUATION DE
CRISE COVID-19

« ENTRETIEN DES LOCAUX EN ECOLE POUR LUTTER CONTRE LA COVID-19

« ENTRETIEN ET HYGIENE DES LOCAUX COVID 19

« NETTOYAGE ET DESINFECTION DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DANS LE CONTEXTE DE LA
LUTTE CONTRE LE COVID 19

« NETTOYAGE ET DESINFECTION DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES COVID 19

« PREVENTION HYGIENE EN PERIODE DE CRISE SANITAIRE COVID 19 BIONETTOYAGE DESINFECTION

RELATION EDUCATIVE - ANIMATION

« ACCOMPAGNER LE RETOURDESELEVES A L'ECOLE SUITE A LA CRISE COVID - 19- GESTION DES
EMOTIONS

« ACCUEILLIRELEVESET FAMILLES EN RASSURANT ET DONNANT CONFIANCE EN VUE DE LA RENTREE
2020-21

« RECEVOIRLESEMOTIONS DE L'ENFANT ET REPERER LEUR DIFFICULTE D'EXPRESSION APRES LE

CONFINEMENT & ﬂ
“ 100% findn==




Formations covid réalisées

MANAGEMENT

+ (RE-)DONNER CONFIANCE A SES EQUIPES, DANS CETTE PERIODE INCERTAINE, ET EN VUE DE LA RENTREE
2020-21

+ FORMATION A DESTINATION DES ACTEURS DE LA REPRISE D'ACTIVITE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
- MANAGEMENT

+ FORMATION EN MANAGEMENT POUR REPONDRE AUX BESOINS DES CHEFS DETABLISSEMENT ET DES ADJOINTS
DANS LA GESTION DE LA CRISE, SUR LA THEMATIQUE DES RISQUES PSYCHO AFFECTIFS - VOLET COACHING-

+ FORMATION EN MANAGEMENT POUR REPONDRE AUX BESOINS DES CHEFS D'ETABLISSEMENT ET DES ADJOINTS
DANS LA GESTION DE LA CRISE, SUR LA THEMATIQUE DES RISQUES PSYCHO AFFECTIFS - VOLET
COMMUNICATION

+ FORMATION EN MANAGEMENT POUR REPONDRE AUX BESOINS DES CHEFS D'ETABLISSEMENT ET DES ADJOINTS
DANS LA GESTION DE LA CRISE, SUR LA THEMATIQUE DES RISQUES PSYCHO AFFECTIFS - VOLET MANAGEMENT
GESTION DES RISQUES

*+ MANAGEMENT POUR REPONDRE AUX BESOINS DES CHEFS DETABLISSEMENT ET DES ADJOINTS DANS LA
GESTION DE LA CRISE SUR LA THEMATIQUE DES RISQUES PSYCHO AFFECTIFS VOLET MANAGEMENT GESTION
DES RISQUES

+ MANAGEMENT POUR REPONDRE AUX BESOINS DES CHEFS DETABLISSEMENT ET DES ADJOINTS DANS LA

GESTION DE LA CRISE, SUR LA THEMATIQUE DES RISQUES PSYCHO AFFECTIFS VOLET COMMUNICATION

/ finance

“ 100%




Covid : ce que nous avons appris

Les crises ont cette vertu : revenir a I'essentiel

Chacun a vécu la crise différemment, les situations sont différentes (AP, arrét
maladie, travail, garde d'enfants), la gestion des ressources humaines se
personnalise.

Cela nécessite tout en respectant les regles formelles (entretiens
professionnels, plannings etc.) la mise en place de temps informels, d'écoute,
d'échange.

Mais aussi l'information forte et récurrente voire I'association du CSE et la mise
en place d'un référent Covid.

Une formation sur le sujet est disponible sur espaceFORI\/ATIfﬁ'


https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/

Covid : ce que nous avons appris

Vous trouverez dans la fiche dédiée ala

prévention des RPS des ressources (écrites,
vid éOS) . La prévention des risques psycho-sociaux (RPS)

Table des matiéres
Defin PS

23 septembre 2020

caractérisant ces risques,

proposant des options de prévention et

d'action. R
©Temnps de lecture estime : 3 min L " ) RPS dan
A noter que les commissions paritaires ont choisi Définition des RPS B e
"t L enge ploi et = useeptibles dinteragir avec
e H Ie fonctionnement mental ». LINR identifie comme RPS le stress au travail les violences externes et les violences ched
i.ze | Didocthem
e

Le sentiment d'isolement voire de solitude au travall o5t également un risque pour la santé des travallleurs

fréguemment rencontré dans les entreprises et les administrations, cependant aucune définition précise nena
encore é1é donnée.

pour mettre en place des actions de formation
voire de coaching sur le sujet (prise en charge a
100%).

Vous trouverez la présentation de la proposition 9/
dans la fiche et dans : 1007

espaceFORNATI



https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/
https://infos.isidoor.org/kb/preparer-le-retour-dans-letablissement-management-et-prevention-des-rps/

Covid : ce que nous avons appris

Pour s’en sortir en cas de crise, il vaut mieux étre en « réegle »

Nous avons en effet noté l'importance pour 'employeur de répondre a ses obligations pour
éviter des blocages en cas de crise :
= Pasdactivité partielle sans CSE: les établissements qui n‘avaient pas organisé
d'élections professionnelles en vue de mettre en place le CSE, qui n‘avaient pas
de PV ne peuvent déposer de dossier (comme cela existe en cas d'inaptitude:
pas de CSE, pas de PV de carence, pas de licenciement possible)

= Pasd'adaptation de planning sans planning : difficile d'organiser le temps de
travail différemment siles procédures initiales ne sont pas respectées;

= Plus facile de réaliser un DUER Covid lorsqu'un DUER a été mis en place

(obligation depuis 2001) .
27

= Nécessité d'avoir des salariés formés (adaptation a la situation etc.)




Covid : ce que nous avons appris

Entériner ce qui a pu étre organisé en urgence
» [avisio-conférence est possible dans le cadre des échanges avec le
CSE : le prévoir dans le reglement intérieur du CSE;
= |etélétravail devient incontournable, qui saccompagne du matériel et
des outils informatiques adéquats, mis aussi d'une nécessité
d'adapter I'approche manageériale qui va avec pour éviter les risques
psychosociaux notamment: négocier un accord, rédiger une charte.




Covid : ce que nous avons appris

Etapres ?

» (Optimisation de I'organisation du personnel/masse salariale : audit,
diagnostic d'organisation (recours massif au temps partiel, cumul
d'activités, heures supplémentaires et complémentaires
structurelles, mises a disposition, reconversion temporaire de
l'activité)

= Fusions

= Accord de performance collective, accord d'activité partielle de
longue durée etc.

Nous sommes a votre disposition (FNOGEC, SYNADEC, SNCEEL,
SYNADIC, UNETP) pour vous accompagner ou vous proposer des cabinets

& spécialisés




Covid 19: quelques questions

Quelques questions sont encore
POSEes aux services sur les

modifications de plannings , , _ , Table dos matirs

i , . Préparer lareprise : planning, changement de fonctions rael AT OO e e
notamment sur la récupération e .
d, h e u re S . 'ous étes ici glehcesjjll:lteys‘ ot

Accueil » Documentation » ISIRH » Covid-19 » RH et management »

Vous trouverez des informations B e o ctercemen de fonctions
et un QR spécifique daté d'avril sur

Faire le point sur les plannings des salariés en modulation du =
d @ @ r temps de travail

Les fondamentaux n‘ont pas changeé.



https://infos.isidoor.org/kb/preparer-la-reprise-planning-changement-de-fonctions-et-activite-partielle/

4. Formation

professionnelle

A




Trois incontournables pour la rentrée

Aider les salariés a Organiser les Connaitre I'offre de
ouvrir leur CPF entretiens formation
avant le 31deéc. professionnels

2020

! !

A défaut ils perdront Le module ISIRH qui

tous leurs droits permet de planifier Acces
Informez-les lors de ) ) :
, . organiser I'entretien
'entretien :
, professionnel est
professionnel. , ﬂ
fait pour vous!

< o Une note est disponible dans ISIRH sur le sujet


https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/

Bonne nouvelle de fin d’année sur les budgets

Pour les actions de formation réalisées cette fin dannée
civile 2020:

Le plafond de budget de 2000€ est supprime,

Les frais de salaires sont pris en charge dans la limite
de 10€ de I'heure,

Les frais annexes (déplacement etc.) sont pris en
charge (pour les établissements de moins de 11

salariés).
Profitez-en! E




Compte Personnel de Formation

Le compte personnel de formation est monétarisé

O jlestalimenté en euros et non plus en heures. On ne bénéficie plus de la

mutualisation, il n'y a plus d'abondement ;

montant de 500 € par année de travail et 5000 € de plafond (800€ pourle
salarié en situation de Handicap)

% ['application fonctionne, elle est gérée par la caisse des dépoéts et de consignations
(CDC) et non plus par 'OPCO.

%, Désormais I'employeur peut doter le compte du salarié pour I'accompagner dans son
projet.

% LaBranche s'est rapprochée de la COC pour organiser le cas échéant une dotation de

branche sur le compte (en fonction du profil et de la formation). La négociation qui
s'ouvre fixera ses modalités.



Mobilisation du CPF public

Les droits acquis au titre du CPF public peuvent étre utilisés par un
salarié de droit privé (chefs d'établissement, enseignants en cumul
d'activités, etc.).

[l faut pour cela ouvrir son compte formation et convertir les droits
en heures en budget en €

Cette fonctionnalité:

est uniguement présente sur le portail et non sur I'application
mobile ;

n‘apparait que sil'usager dispose de ses deux compteurs (public
et privé) alimentés. E



Mobilisation du CPF public o mmmm——

Mes droits formation 360’00 €

Sur la page des droits formation, mesamammnaios 360,0 €

'usager retrouve

Vaur mon bisherque v

Mes droits formation

ses deux compteurs —
alimentes

Vous traveilez sctuellement danz la

et en bas de page l'outil de s sy
conversion -

Convertir mes droits formation
h = €

Permat de convertirves droits de Sormation dans |a limite des plefonds :

*  5000,00 € au titre d'une ectivite de droit prive
s 150h au titre d"une activite de droit public

Dans le codre d'une actrind de droit pubiic, vous pouver transférer 135 heures moximum surune
durde de 8 ona. Cette dote court & compter de votre pramidre conversion.

Pour en s8v0ir plus, vous pouvez consulter notre rubrique d'side.

ﬁ Ja converta



Laréforme en synthese

Pour les entreprises de moins de 50 salariés
5 financement possible du plan de développement de compétences

5 mais la réforme limite la mutualisation Interbranches. Le disponible sera diminué.
Les premiers touchés seront les établissements de moins de 11 salariés. Il sera
difficile d'allouer de fagon pérenne 2 000 € de « budget ».

®  Pour les établissements de 50 salariés et plus
S| n'y a plus de financement pour le plan de développement de compétences;
S miser sur l'alternance (contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation,
Pro-A - dispositif d'alternance dans le cadre d'un CDI qui remplace la « période de
professionnalisation »-);
o

miser sur le CPF = articulation du plan de développement des compétences avec le
CPF




Laréforme en synthese

Pour tous les établissements

avec I'émergence des parcours personnalisés, chaque salarié pourra se
former sur des blocs de compétences plutét que de faire des formations
lourdes et longues, ce qui répondra davantage aux besoins (prise en charge
CPF, Capital compétences)

utiliser les outils de Branche et du College employeur

5 identifier le besoin et I'exprimer: la personnalisation des parcours
nécessite 'utilisation de ISIRH et le module « gestion des
compeétences » qui permettra une utilisation plus aisée du catalogue
formation;

n]

utiliser le catalogue formation

espaceFORNATI@



https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/

Le catalogue Enseignement privé sur un espace

dédié

Toutes les formations du catalogue sont
désormais dans espace formation géré
par AKTO

L'interfagcage avec ISIDOOR est en cours
de finalisation. Il sera donc possible de
choisir simplement des formations par
emplois repéres et compétence
sélectionnée.

Ainsiles entretiens professionnels seront
facilités ainsique les départs en
formation.

espace FORMATI®N

votreformatior& mence ici

e e Espace Formation.



https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/
https://espaceformation.opcalia.com/enseignement-prive/

Le catalogue est constitué d'action Covid mais aussi
d'actions achetées « en gros » afin d'obtenir de modérer les
tarifs(tarifs négociés) et permettre une prise en charge
importante

" ainsiles établissements de moins de 50 salariés

bénéficient de 100 % des frais pédagogiques

®  les plus de 50 salariés bénéficient quant & eux des
tarifsnégociés et d'un budget de 2000€
Catalogue « coeur de métier » EEP Catalogue « interprofessionnel »

AKTO

27 thématiques spécifiques. ] o
bureautique, SST, sécurité

Leur nombre est augmenté chaque ) . OOl SEY ]
année a chaque fois que des besoins incendie, habilitation électrique,

nouveaux se font sentir et que les gestion d‘es gonfl|ts,
adhérents nous les remontent. communication




Catalogue « coeur de métier » EEP

27 Actions collectives 2019

1. Intégration et accompagnement du handicap en milieu scolaire 15. Outils pour une gestion prévisionnelle : les incontournables [NEW]
2. Bonnes pratiques d’hygiéne et éco-gestes 16. Gestion des risques, contréle interne et gouvernance [MAJ 2019]

3.  Evolution de I'environnement social des éléves et de leur famille 17. Le financement d’un projet immobilier

4.  Les nouveaux comportements scolaires [MAJ 2019] 18. Gérer un contrat de restauration scolaire

S.  Les nouvelles pratiques de communication des éléves et de leur famille 19. Formation HACCP pour les personnels de restauration

6.  Prévenir et agir contre le décrochage scolaire 20. Personnel d’entretien : professionnaliser votre pratique

7.  Entretien professionnel pour les managers [MAJ 2019] 21. Gestes et postures : éco-gestes et ergonomies pour 'entretien des locaux
8.  Entretien professionnel pour les salariés [MAJ 2019] 22. Personnel d’accueil : un professionnel au service de la relation

9.  Professionnaliser la pratique des ASEM 23. Accueil du public en situation de handicap

10. Sécurité dans les établissements 24. Accompagnateur VAE

11. Les bases de la comptabilité générale et I'application a EP 25. Accompagnateur CQP

12. Comment accélérer la production des comptes annuels dans les établissements EP 26. Agir en éducateur [NEW]

13. La comptabilité analytique [MAJ 2019] 27. Formation en RH [NEW]

14. Analyser la situation financiére de mon établissement . Un outil de gestion incontournable : le budget [SUPPRESSION]

C'est la Branche qui, en fonction des besoins détectés, redige un appel d'offre qu'AKTO adresse al'ensemble des
organismes de formation référencés qui peuvent se positionner.

Apres instruction, la commission paritaire examine les propositions et habilite les organismes de formation. Le tarif

1 estunélément clef.

ﬁ‘ |



Actions hors catalogue

Sile catalogue des actions existantes ne répond pas aux besoins, les
établissements peuvent solliciter un organisme de formation pour créer une
action formative spécifique, un programme sur mesure.

L'organisme de formation ou les établissements prennent contact avec
formation@branche-eep.org expliquent leur projet et la commission paritaire
décide de le financer.

Pour les établissements
cela ne pése pas sur le budget formation
pas d'avance de fonds

simplicité administrative, c’est I'organisme de formation qui s'occupe de
tout !



mailto:formation@branche-eep.org

Actions enréseau, quelques exemples

Etablissements du Bassin de DDEC 95 et UROGEC IDF: ASEM

Ploérmel : ladimension éducative trouver la bonne posture
au sein de nos établissements ™ Les DDEC et UROGEC IDF: Aglr en
" UDOGEC Finistére avec 'AREP : éducateur en diverses situations
formation a destination des et nouveaux comportements
infirmieres scolaires.
® UDOGEC 35 et ARES : *
® Management des . .
responsables de vie scolaire Pour plus dinformations, prenez
®  (Cadresdéducation: contact avec 'UDOGEC -
communication auprés des 'UROGEC, la DDEC, votre
familles organisation professionnelle de

chefs d'établissement ou

“ DDEC91et ISFEC-AFAREC IDF : directement avec Aurélie Delgove.
faire vivre le temps de cantine



Entretiens professionnels

Dans la continuité de laloi du 5 mars 2014 qui créait un nouveau dispositif
d'entretiens professionnels, ceux-ci doivent désormais comporter des
informations concernant :

® Tactivation par le salarié de son CPF (attention aux droits a DIF!),

“ les abondements de ce compte que I'employeur est susceptible de
financer,

“ le conseil en évolution professionnelle.

'L, Attention au bilan sexennal / avant décembre 2020 '



Organiser les entretiens professionnels

ISIRH integre un module qui
permet de p|an]fier, préparer et Quelles sont les obligations en matiére d'entretien
organiser I'entretien TSI e

prOfeSSionn6| deS Salariés par |e Dernigre modification : 1 octobre 2020

Chef d,établissement Ou Son Zizeeillejg(;cumentaﬂon » ISIRH » Chapitre 6 : Gestion des emplois et compétences »
Sub_délégataire (manager de Section 1 : Démarches compétences »

Quelles sont les obligations en matiere d’entretien professionnel?
. oy 7
proximité).

@ Temps de lecture estimé : 2 min

Lentretien professionnel a remplacé divers entretiens individuels obligatoires comme par exemple : [entretien de
Seconde partie de carriére, de retour de congé de maternité... ou encore |entretien Annuel dActivité et de

Développement (EAAD) spécifique a notre Branche.

En finde fiche
Retrouvez le mode opératoire(pas a pas) 45


https://infos.isidoor.org/kb/quelles-sont-les-obligations-en-matiere-dentretien-professionnel/

Entretiens professionnels : sanction

Laloidub septembre 2018 a modifié la sanction

Désormais les entreprises de 50 salariés et plus doivent, au terme d’'une période de 6 ans,
prouver que les entretiens ont été réalisés et qu'une formation(non obligatoire, c’'est-a-
dire qui ne conditionne pas I'exercice d'une profession)a eu lieu.

% 4 défaut sanction de 3000€

" Larticle 3.6 de la section 9 de la CC EPNL avait anticipé cette simplification de
rédaction
Dans les établissements de moins de 50 salariés, si un salarié n'a pas bénéficié de
formation au terme de la période sexennale
%, « sanction » de 30 points

Exprimée en points cette « sanction » integre le coefficient global permettant le calcul de
la rémunération, elle est donc est proratisée.



« Sanction » 30 points, position de la CPPNI

La CPPNI rappelle que les bilans sexennaux ont été repoussés jusqu’au 31 décembre 2020 compte tenu
de la crise sanitaire.
si les bilans devaient se dérouler avant la date du 16 mars (NDLR: entre le 7 et le 16), qu'ils aient eu lieu
ou non, les salariés n‘ayant suivi aucune formation pendant la période sexennale précédente
bénéficient a compter du mois qui suit la date a laquelle I'entretien a eu lieu ou aurait dd avoir lieu
d’'une indemnité de 30 points.

Le refus de départ en formation par le salarié délie 'employeur de cette obligation conventionnelle des
lors qu'il a été informé préalablement des conséquences de son refus.

dans les autres situations, les bilans doivent étre organisés jusqu’au 31décembre 2020 ;
si des formations sont suivies avant l'entretien bilantiel, 'indemnité de 30 points ne sera pas
due.
Les éléements de valorisation sont a traiter dans le cadre de la procédure d'engagements

réciproques prévus par les textes (ISIRH permet de respecter cette obligation
conventionnelle);

si des formations n‘ont pas eu lieu avant I'entretien bilantiel, 'indemnité de 30 points sera due.

Sur la valorisation de la formation, voir la fiche



https://infos.isidoor.org/kb/valorisation-de-la-formation-professionnelle-section-9/

Valorisation de la formation / CQOP

Le courrier adressé au chef d'établissement informant de la délivrance du parchemin CQP
contient cette mention.

Conformément a la décision prise par la Commission Paritaire Nationale EEP, cette
certification prend effet au 1¢" juillet 2020.

Compte tenu du delai entre cette date de prise d'effet et de la tenue du jury technique, nous
vous invitons a organiser un entretien avec Monsieur ou Madame <> pour envisager de
nouveau les éléments de valorisation prévus et leurs modalités de mise en ceuvre. »




5. EEP sante

A



Un accord est en cours de negociation a la date
de diffusion de ce document.

Il fixera les cotisations pour 2021.

Vous recevrez les informations rapidement par
la lettre EEP santé.




6. EEP Prevoyance

A



EEP préevoyance

L'impact Covid n‘est pas pleinement connu.

Les cotisations ne sont pas encore
determinees.

Vous recevrez comme chague année le montant
des cotisations et leur répartition par risque
assez rapidement.



Controles URSSAF sur les prestations prévoyance

Certaines URSSAF redressent les prestations pergues;

Rappelons que des lors que la cotisation est financee a
100% par le salarié , lesindemnités prévoyance sont nettes
de charge.

En cas de controle Urssaf, contactez-nous:
prevoyance@branche-eep.org



mailto:prevoyance@branche-eep.org

Dématérialisation des bulletins de salaire des

enseignants

" Rappel du contexte

Disparition de la DUCS, DSN non applicable, dématérialisation des bulletins de salaire

¥  Lasolution? ISIRH!

Nous sommes toujours dans l'attente d'une solution entre le Secrétariat général de
'enseignement catholique et le MEN pour récupérer la masse salariale enseignant de
chaque établissement afin d'avoir I'assiette de la cotisation.

% Dans l'attente, en accord avec les assureurs, les appels de cotisation sont calculés sur
la base de la derniere masse salariale connue.




CSG CRDS - Quitus de paiement

- Principe

Depuis 2012, la CSG et la CRDS dues sur la contribution des établissements au régime de prévoyance des
enseignants sont intégrées dans un prélevement global égal a 0.20 % opéré sur leur bulletin de
traitement.

Les sommes dues au nom des 131000 enseignants bénéficiaires sont identifiees dans le compte de
résultats du régime de prévoyance. Elles ne sont pas dues par les établissements.

= Controle Urssaf

Une convention a été signée le 30 janvier 2017 avec 'ACOSS et TURSSAF d'lle de France afin d’éviter les
redressements et les contentieux tout en répondant aux exigences légales en matiere de contrdle des
URSSAF.

Quitus de paiement des cotisations CSG CRDS : prevoyance@branche-eep.org

Forfait
social a



mailto:prevoyance@branche-eep.org

5. Index égalité femmes-

hommes

A




Egalité femmes-hommes : mettre en place lI'index

L'égalité femmes-hommes a été qualifiée
de grande cause nationale.

Celainduit le passage d'une obligation de
moyens a une obligation de résultat.

LEGALITE SALARIALE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

L'égalité est désormais notée.

L'égalité salariale entre les femmes et les hommes
A défaut d'index, il est prévu une pénalité

financiere pouvant aller jusqu'a 1% de la
masse salariale en cas d'absence.

Pigces jointes
[B cuice £galitafemmes-hommes-Winistére du travail

Pour en savoir plus reportez vous au
guide du College employeur sur

@d@@)r



https://infos.isidoor.org/kb/legalite-salariale-entre-les-femmes-et-les-hommes/

