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Aux Présidents d'UDOGEC / UROGEC

Pour information :
Aux membres du conseil d'administration
Aux permanents d’UDOGEC-UROGEC
Aux directeurs diocésains

Note d'information n°2012-13

Paris, le 25 septembre 2012
Objet : Négociation PSAEE

Madame, Monsieur,

La négociation d’un accord de substitution a la convention collective PSAEE continue et entre dans sa
derniere phase.

Le college employeur rappelle sa détermination a aboutir, pour décembre, a la signature d'une Convention
collective pour les salariés des établissements privés sous contrat.

Conformément a I'accord de méthode majoritaire signé en janvier dernier, les grandes thématiques ont été
abordées les unes aprés les autres en groupe de travail et en séance de négociation. Désormais, les
organisations salariales et d’employeurs travaillent sur un texte stabilisé.

Toutes les questions ont été, sont ou seront abordées dans le cadre du calendrier arrété. La négociation doit
étre ordonnée pour étre efficace. C’était le sens de I'accord de méthode.

Le Colléege employeur a proposé un calendrier complémentaire de travail dense pour le dernier trimestre
2012 et une méthode commune pour se donner les moyens de réussir :

Groupe de travail Séance de négociation

23 ao0t (10/13H)
11 septembre (10/17H)

25 septembre (10/17H)

26 septembre (10/17H)

11 octobre (10/17H)

15 octobre (10/17H)
5/6/7 novembre (groupe de travail/ écriture) 8 novembre (10/17H)
Un mois de consultation des différentes instances avant la signature de la convention

Vous trouverez en annexe les dernieres propositions faites le 25 septembre 2012 lors de la réunion de
négociation. Ces propositions reposent sur un principe fondamental : la recherche de I'équité.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en notre considération distinguée.

_~Jeafi-Marie LELIEVRE

Secrétaire Général



