En tete établissement ou Ogec 

Nom de l’ogec ou établissement
Adresse
Tel 



 


A …………………………, le ………………………..  



ATTESTATION DE PRISE EN CHARGE

Je soussigné, …………………………….…( Nom et prénom du chef d’établissement ou président d’Ogec ), ……………………………….( fonction) ……………………………( nom de l’ogec ou établissement  ) atteste que :

………………( nom, prénom du volontaire ) 
de nationalité …………………………..

Est affecté en qualité de volontaire engagé en Service civique (loi du 10 mars 2010) du ………………………………………..au ……………………………………

Pour son arrivée en France et durant toute la durée de son séjour, le ……………………………. ( ……………………………( nom de l’ogec ou établissement  ) s’engage à prendre entièrement en charge les dispositions suivantes :

- L’accueil à l’aéroport, ou à la gare d’arrivée,
- Les formalités administratives liées à son séjour en France,
- L’hébergement (préciser les conditions d’hébergement exactes – exemple à l’internat, chambre privée, partagée à 2 autres personnes de sexe féminin, dans 2 familles d’élèves, chambre privée, salle de bain partagée …….) 
- Le transport lié à la mission ou aux trajets domicile-établissement,
- Les déjeuners en semaine,
- Un billet de transport AR pays d’origine-France 
- (Tout autre avantage convenu)

Pour faire servir et valoir ce que de droit.
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